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HOJOXEHUE

0 IIKOJIBLHOM CTOJIOBOI
{ OPraHM3alMH ropsi4ero NHTAHUS o0yJaomuxcst

1. OBIIME NOJOXEHUS

1.1.Hacrosumee ITonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C depepansieM 3akoHOM Ne 27 3-®3 "06
obpasoBanuy B PoccuiicKoi Deneparun’”, «CaHUTapHO-3MIAEMHAOIOTHIECKIMH TpeGOBaHMAMH K YCIOBUAM
oprapusanyuy 0GyueHHsT B 00IE00pa3OBaTENbHBIX YIPSKACHIIXY (CanlTuH 2.4.2.2821-10) u YcraBoM
LIKOJBL.

12.1l0konpHas  CTONOBAas  ABISETCS  CIPYKTYPHBIM  MOMNPA3HCICHHEM MBOY  «COIlINel2»,
HpeHa3HAYeHHBIM JUTs OpraHU3aliy U TaHAL 00y4aroImXxcs.

1.3.I1IkoBHAS CTOJIOBas Pa3MeIaeTcs B 3/(aHMK MKOIBL. Jlis IHTanns 06y4aromuXcs, a TAaKKe XPaHCHUs U
IIPUTOTOBJIEHNs] IIHIIH B CTOJOBO! BEICTICHEI CIICIHATEHO HpUCTIOCOOTICHHBIE TOMEIICHHL.

1.4.PaGOTHHAKA CTONOBOM BXOAST B IITATHOE PacIUCAHHe PAGOTHHKOB IIKOJIEI, HASHATAIOTCA Ha JIOIDKHOCTH
1 OCBOBONIAIOTCS OT 3aHAMAEMBIX JIOJDKHOCTEH JUPEKTOPOM IIKOIIBL.

1.5.11IKONBHAS CTOJIOBAS OCYIIECTBILIET PaboTy B COOTBETCTBHM C rpauKoM pabOThI IIKOJEL
1.6.0pranu3anus  06CITyXUBAHUL 06ydalomuUXCs MPOM3BOMUTCS B COOTBETCTBHM  C JIeHCTBYIOIIAM
3aKOHOJATENBCTBOM, HOPMATHBHO-TIPABOBEIME 2KTaMH M METOJMMECKHMH MaTepHalamu [0 OpraHM3allud
OGILIECTBEHHOTO IHTAHHA, CAHMTAPHO-3MHEMHOJIOTHYECKUMA NPABMIIAMA ¥ HOPMATHBAMH, [paBUIIaMH
TeXHHKH GE30NMACHOCTH ¥ NPOTHBONOXAPHBIME TPECOBAHMAMH, OpraHH3aLUOHHO-PACTIOPSTHTEbHBIMK
ZOKyMEHTAMH OpTaHOB yIPaBIIeHHs 00pa30BaHHEM, VeTaBoM KOkl M HacTosmuM [ooxKeHEM.
1.7.A/IMMHHCTpAIAS  IIKONBI HECET OTBETCTBEHHOCT 32 NOCTYNHOCTE M Ka4ecTBO OpraHu3alu
06CITy>KUBAHKS B IIKONBHOM CTONOBOMH.

2. OCHOBHBIE 3AJJAYH
OCHOBHBIMH 33J[a4aM¥ IIKOJILHOH CTOJIOBOH SBIIIOTCS:
e obecreueHHe IOJHOLEHHBHIM, KAYECTBEHHBIM H  COAQNAHCHPOBAHHEIM — TOPIHMM MUTaHUEM
00yJaromuxcs B TeICHUE y4eGHOro roza;
e rApaHTHPOBAHHOE KAYECTBO U 0€30macHOCT MATAHWA W MHIIEBBIX IPOJIYKTOB, HCIOJNB3YyeMBIX B
MUTAHUH;
e mpenympesaenne (IPOGHIAKTAKA) CPEIH 06y4aromuxcs HHQEKIIMOHHBX u
HenH(EKIMOHHBIX 3a00/IeBaHuil, CBA3AHHBIX C (axTopoM IMUTAHHS,
o [PONAraHIa IPHHIKIOB 310POBOTO U MOJHOLEHHOT0 MHTAHHA.

3. OPTAHU3AIIVSA IMTAHUA

3.1.IIpoW3BONCTBO M  peanusalys TIOpsA4ero  IMUTAHH OCYIIECTBIAETCS  MKOJIBHOK CTOJIOBOM
CaMOCTOSTENBHO.

3.2.JIpor3BOACTBO U PEAIM3ALMIO TOPTIETO MUTAHIA OCYIIECTBISLET IOBAP MKONBHOK cTonoBOi. B cBoeit
JIeATETHHOCTH T0Bap MKONBHOM CTOIOBOH NOAYMHAETCS IMPEKTOPY IIKOJBL.
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Положение

о повышающих коэффициентах стимулирующего характера для учителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №12» города Избербаш Республики Дагестан.
1. Общие положения.
1.1. Положение о стимулирующих коэффициентах стимулирующего характера учителям (далее Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников школы в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, ответственности за конечные результаты труда.
1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат учителям МБОУ «СОШ №12".
1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера учителям образовательного учреждения, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.4. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации школы, Совета школы. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя Учреждения.
1.5 Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных результатов работы Учреждения, за высокое качество работы.
Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы педагогических работников Учреждения.
1.6. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.
2. Порядок установления стимулирующих выплат
2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогического работника Школы, для установления стимулирующих выплат, является суммарное количество баллов показателей для стимулирующих выплат педагогам.
2.2. Основными принципами оценки достижений педагогических работников Школы являются:
· единые процедура и технология оценивания;
· достоверность используемых данных;
· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
2.3. Педагогический работник Школы, претендующий на установление стимулирующих выплат (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями (Приложение 1).
2.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов.
2.5. Комиссия по материальному поощрению работников школы (далее - Комиссия), утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности учителя, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности учителя требованиям к установлению стимулирующих выплат .
2.6. На основании всех материалов Комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.
2.7. Учитель на получение стимулирующей части вправе подать в Комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления учителем может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.
2.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии.
2.9. Комиссия устанавливает персональные размеры стимулирующих выплат учителям.
2.10. На основании решения Комиссии директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам.
3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат
3.1. Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период определяется следующим образом:
· производится подсчет баллов претендентов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;
· суммируются баллы, полученные всеми претендентами Школы (общая сумма баллов), перешедших допустимый порог;
· стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;
· денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.
4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Школы
4.1. Критерии для расчета стимулирующих выплат педагогам (Приложение № 1)
5. Порядок и срок действия положения
5.1. Положение принимается педагогическим советом Школы, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается приказом директора.
5.2. Настоящее Положение о коэффициентах стимулирующего характера может быть дополнено и изменено.
